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CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

ETABLI PAR LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

Aux actionnaires
Weill Boutique

Société anonyme au capital de 7 596 000 €
74, avenue des Champs Elysées

75008 Paris

Aux actionnaires,

_ﬁ—.lr-..

En ma qualité¢ de commissaire aux comptes de la société WEILL BOUTIQUE, j’ai mis en
ceuvre les diligences que j’ai estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de
la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission afin d'établir
le certificat prévu a l'article 1..225-146, al. 2 du Code de commerce.

Ces diligences qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté A vérifier

- le bulletin de souscription par lequel la société WEILL S.A.S. a souscrit 250 000
actions nouvelles d'un nominal de euros 16 € de la société WEILL

BOUTIQUE S.A. a l'occasion d'une augmentation de capital décidée par les
actionnaires du 24 novembre 2016 répartie de la facon suivante :

= par incorporation de compte courant a hauteur de 4 000 000 €.

- la déclaration incluse dans le bulletin manifestant la décision de la sociétée WEILL

S.A.S. de libérer sa souscription par compensation avec la créance liquide et exigible
qu'il posseéde sur la société,

- T'arrété de compte établi le 7 novembre 2016, par le Conseil d’Administration dont
j a1 certifié I'exactitude Ie 7 novembre 2016, duquel il ressort que la société WEILL
5.A.S. possede sur la société WEILL BOUTIQUE S.A. une créance de 4 638 180,07

euros,

- le caractere liquide et exigible de cette créance,



Weill Boutique — Certificat du dépositaire établi par le commissaire aux comptes e 2

- D'écriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus permettant de
constater la libération des actions. |

Sur la base de ces vérifications, je délivre le présent certificat en quatre exemplaires qui tient
lieu de certificat du dépositaire.

Fait a Paris, le 28 novembre 2016

i

r

né- Régtonale de Paris
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« WEILL BOUTIQUE »

Société anonyme au capital de 3.596.000 euros

Siege social : 74, avenue des Champs E]ysees
Galerie Marchande dun Claridge — 75008 PARIS

srefle du tribunal

316 067 982 R.C.S. PARIS | g oie ivacrce de Paris

Acte déposé le:

15 DEC. 2016
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORD AIRE

(DU 24 NOVEMBRE 2016 S r/] §

57‘5\ C{ ara 7 /é
L’AN DEUX MIL SEIZE,Ué‘ u(/k,\ 1% / /] /’// 45

ET LE VINGT QUATRE NOVEMBRE,

i

A ONZE HEURES,

-1-

Les actionnaires de Ia société « WEILL BOUTIQUE » se sont réunis en
Assemblée Générale Extraordinaire au 8-10, rue Livingstone 75018 PARIS, sur

convocation du Conseil d’ Administration.

Il a été établi une feuille de présence, qui a ét€ émargée par chaque membre de
I’ Assemblée en entrant en séance.,

L.’ Assemblée procéde a la composition de son Bureau :

- Monsieur Jean-Pierre WEILL préside 1’Assemblée en sa qualité de Président du
Conseil d’Admuinistration ;

- Monsieur Elie WEILL et Monsieur Bernard WEILL, actionnaires présents et
acceptants, sont appelés comme Scrutateurs ;

- Maitre Grégoire DECOOL est désignée comme Secrétaire.

ONT EGALEMENT ETE CONVOQUES A LA PRESENTE ASSEMBLEE :

- Madame Maryse LE GOFF, Commissaire aux comptes Titulaire, é/



- Madame France ANGUILA et Monswur Emmanuel ALVES, Délégation Unique du
' Personnel L |

La feuille de presence certlf ide sincére et verltable par les Membres du Bureau
ainsi constitué, permet de constater que les actionnaires presents ou representes
possedent plus du quart du capital social et qu’en conséquence, !’Assemblée,
régulierement constituée, peut valablement délibérer. '

-1 -

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des
actionnaires les documents snivants :

- les justificatifs de convocation a la présente Assemblée,
- la feuille de présence,

- les statuts tels qu’en vigueur a ce jour,

- le rapport du Conseil d’ Administration,

- les rapports du Commissaire aux comptes,

- le texte des projets de résolutions sonmises a I’ Assemblée.

Monsieur le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus
par la lo1 et les textes en vigueur ont ét€ tenus a la disposition des actionnaires, au siége
soctal, quinze jours francs avant la réunion, et que ceux qui leur ont été adressés
comportaient les mentions prévues par les dispositions 1égales.

[’ Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
- 111 -

Monsieur le Président rappelle ensnite que I’ Assemblée s’est réunie a I’effet de
délibérer sur "ordre du jour suivant :

- lecture des rapports du Conseil d’ Administration et du Commissaire anx comptes ;

- approbation de Paugmentation en numéraire d’une somme maximale de 4.000.000 €,
pour le porter de 3.596.000 € a 7.596.000 €, et ce par émission et création au pair de
250.000 actions nouvelles, d’une valeur nominale de 16 € chacune, sans prime
d’émission, avec libération Intégrale de la souscription par compensation avec la
créance de la société WEILL et renonciation des autres actionnaires a leur droit
préférentiel de souscription au profit de la société WEILL ;

- projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital d’une somme
maximale de 107.880 € effectuée dans les conditions des articles 1.3332-18 4 1..3332-
24 du Code du Travail et en application des dispositions de [article L. 225-129-V1 du
Code de Commerce, et renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles a émettre au bénéfice des salariés ;

- suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires anciens et attribution
du droit de souscription aux salariés de la société et des sociétés qui lui sont liées au

ﬁ/z
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sens de I'article L. 225-180 du Code de commerce adhérant a un plan d’épargne
entreprise qui serait mis en place au sein de Ja société ;

- modification corrélative des statuts ;-
- pouvolrs ;
- questions diverses.

11 est ensuite donné lecture des rapports du Consell d’ Administration et du
Commissaire aux comptes.

Enfin, la discussion est déclarée ouverte.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole,
Monsteur le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a

I’ordre du jour susvisé.

PREMIERE RESOLUTION

Connaissance prise des rapports du Conseil d’administration et du Commissaire aux
comptes, et apres avoir constaté que le capital social est intégralement libéré,
I’Assemblée Générale décide d’augmenter le capital soctal en numéraire d’une somme

de 4.000.000 € pour le porter de 3.596.000 € 3 7.596.000 €, et ce par émission et
création au pair de 250.000 actions nouvelles, sans prime d’émission, avec libération
intégrale de la souscription par compensation avec la créance de la société WEILL sur

la société.

La libération par compensation de créance sera constatée par un certificat du
Commissaire aux comptes.

Les actions nouvelles, qui seront soumises a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits @ compter de la date de

réalisation définitive de I’angmentation de capaital.

Tous pouvoirs sont donnés a son Président ou au Directeur Général ou au Directeur
Géuéral délégue, ensemble ou séparément, pour recueillir les souscriptions, constater la
réalisation définitive de I’avgmentation de capital, modifier les statuts en conséquence
et, généralement, prendre toutes mesures utiles et faire le nécessaire.

Celle résolution est adoptée a ['unanimite.
DEUXIEME RESOLUTION

Connaissance prise des rapports du Conseil d’administration et du Commissaire aux
comptes, et aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libéré,
I’ Assemblée Générale décide de supprimer le droit préférentiel de souscription réservé

aux actionnaires au profit :

- de la société WEILL (société par actions simplifiée av capital dc 16.159.500 €,
dont le siége social est sis 8-10, rue Livingstone 75018 PARIS, immatriculée au

RCS de PARIS sous Ie n° 789 887 403), qui aura seul le droit de souscrire aux W

RN
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250.000 actions nowe]les a emettre au titre de I’ augmentatlon de capital objet de
]a resolutlon qm precede :

Cette résolution esr adoptee a l unamm:te
TROI S]EME RESOLUTION

Connaissance prise des rapports du Conseil d’Admmlstratlon et du Commissaire aux
comptes, et apres avolr constaté que le capital social est intégralement libéré, et pour se
conformer aux dispositions de Darticle L. 225-129-VI du Code de commerce,
[’Assemblée Gencrale autorise le Conseil d’Administration a augmenter le capital
social, en une ou plusieurs fois, et sur ses seules décisions, par émission d’actions 4
souscrire en numéraire réservée aux salariés adhérents 3 un Plan d’Epargne Entreprise
instifué a I’initiative de la société.

L’Assemblée fixe le plafond maximum de I’augmentation de capital pouvant intervenir
a la somme de 107.880 €. Les actionnatres décident de renoncer expressément a leut
droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles a émefttre au bénéfice des
salaries adhérents au plan d’épargne entreprise de la société. Cette autorisation est
valable pour une durée de six mois a compter de la présente Assemblée.

L.”’Assemblée donne tous pouvoirs au Cousell d’Administraiion afin d’arréter les
modalités de la ou des opérations a intervenir, et notamment déterminer le prix
d’émission des actions nouvelles ; elle lui confére tous pouvoirs a Peffet de constater
augmentation ou les augmentations de capital réalisées en exécution de la présente
autorisation, modifier les statuts en conséquence et, généralement, faire le nécessaire.

Cette résolution est rejetée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

Sous [a condition suspeusive de la réalisation définitive de I’augmentanon de capital
visée a la 1% résolution, 1’Assemblée Générale décide de modifier ainsi qu’il suit les

articles 6 et 7 des statuts :

ARTICLE 6 ~ APPORTS (nouvelle redaction)

Il a éte apporte a la société :

- lors de sa constitution, Lne SOMME 1 BUMEFAIFC, ... oo o aeeare s crevoeons ver ennr e 100.000,00 F
- lors de 'augmentation de capital décidée le 30/06/1 980
UNE SOMME €11 MUTHEFQINE (€. cv cvv vvv vvs vvrier vee vin e eee aes v e anvon san snn nen aonvee wne nee 000 100.000,00 F.

Par décision de ’'A.G.E. du 30/11/1982, le capital a éié
arigmenté, par incorporation de réserves, de.........cocve v vuneeeevvieevne eneeennn oo 100.000,00 F.

Par décision de l'A.G.E. du 08/12/1993, le capital a éte

augmente, par INCOrporation de réServes, de......coov v veeinrnsinsans s vvn s eesnnnveen . 300.000.00 F.
600.000.00 F.

Selon décision de l’'A.G.E. du 27 juin 2001, le capital social a été
exprime en euros par conversion de la valeur nominale de chaque action
en 15,2449 euros, laquelle a éte arrondie a 16 euros, d 'ofi une
augmentation de capital par incorporation d’une somme de.......c.coveevvvvvvvveevnenn. 29.718.78

LT




prélevée sur le « report a nouveau »

. r ¥ F F F JF 3 ¥ Fr F J 4 J F J I JF J

TOTAL : 629.718,78 F.

......

555555

Lors de la fusion absorption des sociétés : G A M, S.A.R.L. au capital de 110.000 Frs, dont le
siége social est situé Centre Commercial PARLY 2 (78150) LE CHESNAY, R.C.S. VERSAILLES
B 323841783 (82 B 511); et VALBERE, SA.RL. au capital de 100.000 Frs, dont le siége
social est situé 8 rue Livingstone 75018 PARIS, R.C.S. PARIS B 582 120 127 (58 B 12012),
dont la réalisation définitive a été constatée par I'’A.G.E. de la S.A. WEILL BOUTIQUE en date
du 23 novembre 1999, le patrimoine des scciétés absorbées a été transmis pour une valeur nette
totale des apports de 5.000.597 Frs. Il n’a pas été procédé a une augmentation de capital

conformément a ['article 378-1 de la loi du 24 juillet 1966.

Lors de la fusion absorption des sociétés ;: LUDIVINE, S A.RL. au capital de 8.000 euros,
ayant siege social 12, rue des Clercs 57000 METZ, RC.S. METZ B 343977 450 et
SAVIGNAC, société anonyme au capital de 75.200 euros, ayant siége social 11 avenue Victor
Hugo 73116 PARIS, R.C.§. PARIS B 572 052 983, dont la réalisation définitive a été constatée
par VA.G.E. de la S.A. WEILL BOUTIQUE en date du 18 novembre 2002, le patrimoine des
sociétés absorbées a été transmis pour une valeur nette totale des apports de 288.932 euros
pour LUDIVINE et 452.234 euros pour SAVIGNAC. Il n’a pas été procédé a une augmentation
de capital conformément a l'article 236-11 du Code de Commerce.

Lors de la fusion absorption des sociétés : MAILLARD COCHELIN, SA.RL. au capital de
167.750 euros, ayont siége social 8-10, rue Livingstone 75018 PARIS, RC.S. PARIS B
362 005 520 et VIGNON DIFFUSION, S.A.RL. au capital de 7.622,45 euros, ayant siége
social 40 avenue Vignon 75009 PARIS, RC.S. PARIS B 421532 235, dont la réalisation
definitive a été constatée par 'A.G.E. de la S.A. WEILL BOUTIQUE en date du 30 septembre
2004, le patrimoine des sociétés absorbées a été transmis pour une valeur nette totale des
apports de 330.000 euros pour MAILLARD COCHELIN et 130.000 euros pour VIGNON
DIFFUSION. Il n’a pas été procédé a une augmentation de capital conformément a ['article
236-11 du Code de Commerce.

Suivant décision de 'A.G.E. du 10 décembre 2012, le capital social, qui s'élevair & 96.000 €, a
ete augmenté de 3.300.000 € par émission et création au pair de 218.750 actions nouvelles,
d’une valeur nominale de 16 € chacune, sans prime d’'émission, avec libération intégrale de la
souscription par compensation avec la créance de la société VETEMENTS WEILL sur la
societé et renonciation des autres actionnaires a leur droit préférentiel de souscription au profit

de la societée VETEMENTS WEILL.

Suivant decision de I’A.G.E. du 24 novembre 2016, le capital social, qui s 'élevait ¢ 3.596.000 €,
a été augmente de 4.000.000 € par émission et création au pair de 250.000 actions nouvelles,
d 'une valeur nominale de 16 € chacune, sans prime d’'émission, avec libération intégrale de la
souscription par compensation avec la créance de la société WEILL sur la société et
renonciation des autres actionnaires a leur droit préférentiel de souscription au profit de la

societe WEILL.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL (nouvelle rédaction)

Le capital social est fixé a la somme de 7.596.000 € (sept millions cing cent quatre vingt seize
mille euros). 1l est divisé en 474.750 (quatre cent spixante quatorze mille sept cent cinguante)
actions d’une valeur nominale de 16 € (seize eurcs) chacune, de méme catégorie, entiérement
souscrites el intégralement libérées, réparties entre les actionnaires en proportion de leurs

droits dans [a societé.

Cette résolution est adoptée a I 'unanimité

5
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CINOUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou

d’extraits des présentes a ’effet d’accomplir toutes formalités 1égales consécutives aux
décisions qui précédent.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

% 7 Kk

[’ordre du jour étant épnis€ et personne ne demandant plus la parole, la séance
est levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés
lecture, a été signé par les Membres du Bureau.

,f“"J Steur Jean-Pierre WEILL Monsieur Bernard WEILL
\ m ) ,
Maitre Grégoire DECOOL onsieur Elte WEILL
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« WEILL BOUTIQUE »
Société Anonyme
au capital de 7.596.000 €
Siege social : 74 avenue des Champs-Elysées,
Galerie du Claridge 75008 PARIS

R.C.S. PARIS B 316 067 982 (79 B 4955)
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STATUTS

(a jour au 28 novembre 2016)

TITRE] CARACTERISTIQUES DE LA SOCIETE
TITREII  APPORTS, CAPITAL ET ACTIONS
TITREIIl  ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
TITREIV  COMMISSAIRES AUX COMPTES
TITREV ~ ASSEMBLEES GENERALES

TITREV]  INVENTAIRE, COMPTES ANNUELS
TITRE VII DISSOLUTION, LIQUIDATION

TITRE VIl CONTESTATIONS. R
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L _ Consultés le ZB Janwer 1983 les Assnmés de la snrzlété " WEILL BGUTIQUE " '5-5 -
. société A respansablltté llrmtée au capital de 300.000: francs, ont déc:dé de -
;_-_. o - "‘I:ransforrner celle-cn en snc:été anﬂnyme é campter du ler Janwer 1983. o R

......

."-.- -

_ 'ﬁ_:;f-Q;'Ladlte sac:été sera régle par la lm du 24 Juﬂlet 1966, par les décrets subséquents
. . et par les présents statuts. - S

ARTICLE 2 - OBJET

La société continue d'avoir pour objet :

- I'achat, la commercialisation et la vente, sous toutes ses formes, de tous objets

concernant la parure et le vétement féminin, alnsi que leurs accessoires, tels
que : lingerie, v8tements, bijoux, colifichets, parfums, foulards, gants, sacs,

chaussures;

- et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financi2res,
mobiligéres et immobilidres se rattachant directement ou indirectement a I'abjet
ci-dessus spécifié et 3 tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société demeure : " WEILL B8OUTIQUE ¥

Tous les actes et dacuments émanant de la société et destinés aux tiers,

-notamment les lettres, factures, annonces et publications, doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mats
"société anonyme" ou des initiales "S.A.", de I'énonciation du montant du capital

social et du numéro d'inscription au Regqistre du Commerce.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sizge social reste fixé 3 PARIS (B&2me) Galerie Marchande du Claridge, 74
avenue des Champs-~Elysées.

(I pourra @&tre transféré en tout autre endroit de Ia méme ville ou des
départements limitrophes par simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
Actionnaires, et en tout autre lieu en vertu d'une délibération de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires prise conformément a l'article 42 ci-

apres.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée & cinquante ans ayant commencé a courir g 26
JUIN 1979, date d'immatriculation de la société au Registre du Commerce. Par
décision de ['Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires, elle peut étre

nrorogée, une ou plusieur fois, ou étre dissoute par anticipation.



TITRE I1 - APPORTS, CAPITAL ET ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS

Il a ét€ apporté a la société :

- lors de sa constitution, une somme en numéraire, ...... ——.- ............ 100.000,00 F.
- lors de I'augmentation de capital décidée le 30!06!1980 S
UNE SOMME €N NUINETAITE ..t vetivreirreeeereerersssesrssessssnsssssnnes et e 100.000,00 F.

Par décision de I’A.G.E. du 30/11/1982, Ie cap:tal a ete | |
angmente, par incorporation de réserves, de....o.vvvvivvvnnnnn... f e eeseniteeeireceessoiissioses .100.000,00 F.

Par décision de I’'A.G.E. du {}8;’1211993, le capital a €té

augmente, par incorporation de réserves, de.......ooveevvvvrveniiiiiiiiiiiiinnnnn.., PO .300.000,00 F.
600.000,00 F.

Selon décision de ’A.G.E. du 27 juin 2001, le capital social a été

exprimé en euros par conversion de la valeur nominale de chaque action

en 15,2449 euros, laguelle a éte arrondie & 16 enros, d’ot1 une ,f
augmentation de capital par incorporation d’nne somme de..........vvvrvivvvriiennninsennnsn. 29. 718,78 F.

prélevée sur le « report a nonvean »
TOTAL : 629.718,78 F.
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Lors de Ja fusion absorption des sociétés: G A M, S.A.R.L. au capital de 110.000 Frs, dont Ie siége social est situé
Centre Commercial PARLY 2 (78150) LE CHESNAY, R.C.S. VERSAILLES B 323841783 (82 B 511); et
VALBERE, 5.A.R.L. au capital de 100.000 Frs, dont le siege social est situé 8 rue Livingstone 75018 PARIS, R.C.S.
PARIS B 582 120 127 (58 B 12012), dont la réalisation définitive a été constatée par I’A.G.E. de la S.A. WEILL
BOUTIQUE en date du 23 novembre 1999, le patrimoine des sociétés absorbécs a été transmis pour nne valeur nette
totale des apports de 3.000.597 Frs. [l n’a pas ¢été procédé 4 une augmentation de capital conformément a 1’article 378-
1 de la lo1 du 24 juillet 1966.

Lors de la fusion absorption des sociétés : LUDIVINE, S.A.R.L. au capital de 8.000 euros, ayant siége social 12, rue
des Clercs 57000 METZ, R.C.S. METZ B 343 977 450 ¢t SAVIGNAC, société anonyme an capital de 75.200 euros,
ayant siege social 11 avenue Victor Hugo 75116 PARIS, R.C.S. PARIS B 572 052 983, dont la réalisation définitive a
ct¢ constatee par I’A.G.E. de la S.A. WEILL BOUTIQUE en date du 18 novembre 2002, le patrimoine des sociétés
absorbées a Ci€ transmis pour nne valeur nette totale des apports de 288.932 euros pour LUDIVINE et 452.234 euros
pour SAVIGNAC. 1l n’a pas ét¢ procédé a une augmentation de capital conformément a I’article 236-11 du Code de
Commerce.

Lors de la fusion absorption des sociétés : MAILLARD COCHELIN, S.A.R.L. au capital de 167.750 enros, ayant
siege social 8-10, rue Livingstone 75018 PARIS, R.C.S. PARIS B 562 005 520 et VIGNON DIFFUSION, S.A.R.L.
ait capital de 7.622,45 euros, ayant siége social 40 avenne Vignon 75009 PARIS, R.C.S. PARIS B 421 532 235, dont
la réalisation définitive a été constatée par I’'A.G.E. de la S.A. WEILL BOUTIQUE en date du 30 septembre 2004, le
patrimoine des sociélés absorbées a é€té transmis pour une valeur nette totale des apports de 330.000 euros pour
MAILLARD COCHELIN et 130.000 euros pour VIGNON DIFFUSION. 1] n’a pas été procédé a une augmentation de
capital conformement a I’article 236-11 du Code de Commerce.

Suivant decision de ’'A.G.E. du 10 décembre 2012, le capital social, qui s’élevait 4 96.000 €, a été augmenté de
3.500.000 € par émission ¢t création au pair de 218.750 actions nouvelles, d’une valeur nominale de 16 € chacune,
sans prime d’émission, avec libération intégrale de la souscription par compensation avec la créance de la société
VETEMENTS WEILL sar la société et renonciation des autres actionnaires a leur droit préférentiel de souscription an
profit de la sociét¢ VETEMENTS WEILL.

Suivant decision de A.G.E. du 24 novembre 2016, le capital social, qui s’élevait 4 3.596.000 €, a été apgmenté de
4.000.000 € par émission et création au pair de 250.000 actions nouvelles, d’une valeur nominale de 16 € chacune,
sans prime d’émission, avec libération intégrale de la souscription par compensation avec la créance de la société
WEILL sur la société et renonciation des autres actionnaires a leur droit préférentiel de sonscription an profit de la
societe WE]LL.



Le capital social est fixé 4 la somme de 7.596.000 € (sept millions cing cent quatre vingt seize mille euros). Il est
divisé en 474.750 (quatre cent soixante quatorze mille sept cent cinquante) actions d’une valeur nominale de 16 €
(seize euros) chacune, de méme catégorie, entidrement souscrites et intégralement libérées, reparties entre Jes
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. Lesactions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances

o

- liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, soit par apports en nature,

soit encore par conversion d’obligations dans les conditions prévues par Ia lot.
Si I'augmentation de capital est réalisée par Incorporation de réserves, I’Assemblée Générale
statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires.Les autres augmentations de capital sont décidées par I’Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires qui peuat déléguer au Conseil d’ Administration ~ sauf s’il S’agit
d"apports en nature ou de conversion d’obligations - les pouvolrs nécessaires pour les réaliser.

En cas d’émission d’actions noavelles de numéraire, le capital ancien doit au préalable avoir été
intégralement libér€ et, sauf décision contraire de I’ Assemblée Générale Extraordinaire pris

conformément anx dispositions légales valables en la matidre, les actionnaires jouissent du droit
préférentiel de souscription qui leur est accordé par la loi1. Lorsque les actions sont grevées d’un
usufruit, le droit préférentiel de souscription qui leur est attaché apparttent an nu-propriétaire.

En cas d’apports en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusieurs
Commissaires aux Apports sont désignés par décision de justice 3 1a demande du Président du
Conseil d’Administration. Le rapport du ou des Commissaires est tenu an siege social 3-1a
disposition des. Actionnaires trois jours francs au moins avant 1a date de I” Assemblée Générale

Extraordinatre.

- B/ L’Assemblée Générale Extraordinaire peut aussi décider ou autoriser 1a réduction du capital
social pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes,
par voie soit de rachat partiel des actions, dans les conditions prévues par la loi, soit de réduction
de leur nombre on de leur valeur nominale, mais en aycun cas la réduction de capital ne peut

porter atieinte a I’égalité des Actionnaires.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut également délé guer au Conseil d’ Administration tous

pouvous pour réaliser cette réduction de capital social.
Afin d’avis, le projet de réduction du capital est communiqué aux Commissaires aux comptes

quarante cing jours an moins avant la date de la réunion de I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

En cas de réduction de capital non motivée par des pertes, les opérations de réduction ne peuvent
commencer pendant le délai d’opposition ni, le cas échéant, avant qu’il n’ait &té statué en

premiére instance sur cette opposition.
S1 la réduction du capital a pour effet de ramener le capital 4 un montant inférienr au minimum

1égal, elle doit &tre snivie, dans le délai d’un an, d’une augmentation pour le porter an moins 2 ce
montant minimum, & moins que dans le méme délai 1a société n’ait été transformée en société

d’une auntre forme.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions en numéraire et des actions d’apport doit €tre libéré conformément 2 la
[€gislation en vigueur. L’Assemblée des Actionnaires peut tontefois décider, dans les limites
autoris€es par la loi, toutes antres conditions ou délais de paiement.

Les souscriptions et les versements seront recus soit au sia gc social, soit en tout autre endroit
indiqué par le Conseil i cet effet. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des

Actionnaires dans les formes et délais prévus par les lois et réglements.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non 1ibéré des actions porte, de
plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, intérét au taux 1égal,
a partir de la date d’exigibilité, sans préjudicie de action personnelle que la société peut exercer

contre I'Actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

.- A/ Le capital social peut étre augmenté, soit par création d’actions nouvelles, soit par élévationde = -
la valeur nominale des titres: Dans ce demier cas, ’augmentation de capital ne peut &tre décidée
~ incorporation de réserves. Les actions nouvelles peavent &tre émiscs au g
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ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSIDN DES ACTIONS

1. Les actions sant llbrement négociables, sauf dispositions législatives ou
réglementaires concernant notamment les actions affectées 2 la garantie des

actes de gestion des Administrateurs et les actions d'appart.

2. lLa propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des
titulaires sur les registres ou cammptes tenus i cet effet au sieége social.

La cession des actions s'opére, & l'égard des tiers et de la société, par un
ordre de mauvement signé du cédant ou de son mandataire et transcrit sur un
registre coté et paraphé dit "reglstre des mouvements”. La société est tenue
de procédé 3 cette transcription le jour méme de la réception de lordre de

mouvement.

Si les actions ne sont pas entidgrement libérées, l'ordre de mouvement doit
étre signé en outre par le cessionnaire.

lLa société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un
Officier Public ou le Maire de leur domicile, sous réserve des exceptians

prévues par 13 lol.

La transmission d'actions 3 titre gratuit ou en suite de déces sg'opére
également par un ordre de mouvement transcrit sur le registre des mouve-
ments sur justification de la mutatian dans les conditions légales.

Les frais de transfert sont 3 la charge des cessiannaires, saudf canvention
contraire entre cédants et cessionnaires.

Les actions nan libérées des versements exigibles ne sont pas admises au
transfert.

La société tient & jour la liste des personnes titulaires d'actions avec
I'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

3. Les actions de numéraire pravenant d'une augmentation de capital ne sant
négaciables qu'aprés I'inscription au Registre du Commerce et des Sociétés de
la mention modificative de cette augmentatian de capital.

l_es actions d'apport ne sont négociables que deux ans aprés l'accomplisse-
ment de la méme formalitd, sous réserve des exceptians prévues par la loi.
Pendant ce délai, elles peuvent cependant &tre cédées par les voies civiles en
observant les formalités prévues par l'article 1690 du Cade Civil.

A la demande de l'actmnnaire, _une atteshat:un d'mscrlptlun en cumpte lu: sera -
. déllvrée par la sumété. L Sl STREY
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"Il Sauf convention contraire notifie 3 la Sbélété, les UsufmiﬁEi's d'actions
représentent valablement les nus-propriétaires 4 I'égard de la société. Toute-
fols, le droit de vote appartient au nu-propriétalre dans les assemblées

générales extraordinaires.

ARTICLE 13 - DROITS CONFERES PAR LES ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, 3 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne droit en outre & une part dans les bénéfices einsi qu'il est stipulé ci-

apres,

ARTICLE 14 - LIMITATION DES OBLIGATIONS PECUNIAIRES DE TOUT ACTIONNAIRE

Les Actionnaires ne sont responsables que jusqu'd concurrence du montant des
actions qu'ils possédent., Au-deld, tout appel de fonds est interdlt. Ils ne peuvent
etre soumis 2 aucune restitution d'intéréts ou dividendes réqulidrement percus.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES DROITS CONFERES

PAR LES ACTIONS - SCELLES

[_es droits et obligations attachés 3 l'action suivent le titre dans guelque main
qu'il passe, LLa possession d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux
statuts de la société et aux résolutions prises par I'Assemblée Générale.

L.es héritiers ou créanciers d'un Actionnaire ne peuvent, sous quelgue prétexte
qgue ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de la saciété,
en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration; ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de ['Assemblée Générale.
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par le CE}I'ISGII dAdmimstratmn el portant le tltre cle Directeur Général
Le Ccmseli dAdministratlﬂn chnlsu entre les deux mndalités dexercuce de la
direction générale, dans les conditions ci-aprés :

- ie cholx est opéré par le Conseil d'Administration statuant & la majorité de ses
membres;

- l'option pour la dissociation des fonctions de Président du Conseii d'Administration
et de Directeur Général interviendra a tout moment utiie, conformément a la loi et

aux réglements.

- 'option retenue ne pourra étre remise en cause qu’aprés I'expiration d'un déiai de
trois mois, sauf cas de force majeure ou pour raisons exceptionnelles, auxquels cas
I'assemblée générale convoquée 3 cet offet Indiquera s'il y a lieu ou non 3 remettre en

cause l'oplion de fagon anticipée.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le Consell
d’Administration dans les conditions définies par décret en Conseil d'Etat.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par ie Président du Conseil
d’Adminisiration, les disposifions reiatives au Directeur Général fui sont

applicables.

La société est administrée par un Conseil d’Administration composé de ftrois
membres au moins et de dix huit membres au plus, pris parmi les actionnaires, et
nommes par i'Assemblée Générale Ordinaire.

Le nombre d'Adminisirateurs ayant dépassé I’'dge de 75 ans ne pourra, dans les
conditions fixées & ['article 19 ci-aprés, étre supérieur aux deux ftiers, arrondis a
'unité Immédiatement supérieure, des membres du Conseil d’Administration en

fonction.

L.es personnes morales auxquelies les fonctions d’Administrateurs sont conférées,
doivent lors de leur nomination désigner un représentant permanent responsabie en
son nom propre, sans prejudice de la rasponsabililé solidaire de la personne morale
qu'il représente. En cas de révocation de leur représentant, elies sont tenues de
pourvoir en méme temps & son remplacement.

Les Administrateurs ne peuvent éire liés & ia société par un conirat de travaii que
suivant les dispositions légales en vigueur.

Chaque Administrateur doit é&ire propriétaire d’au molns une action. Les
Administrateurs nommés au cours de la vie sociale pauvent ne pas éire actionnaire
au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois &
defaut de quoi iis seront réputés démissionnaires d'office.
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5 "“‘:1 gzﬁréunlon de I'Assemblée Générale: Ordinalre appelde’ a statuer sur lés camptes de

I'exerc:ce écoulé et tenue dans 1année au cours de laquelle Explre le ngandat
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- Adminlstrateurs esf dépassée, le'mandat de 'Adminisirateur le plus agé. ‘expire’a
| . Iissue de 'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptles de lexerc:ce au

- cours duquella limitation aura été dépassée.

oo SR TGUtEfE}IS, Iﬂrsque la llmltatlﬂn f:xée El l'art:cle 17 des StatUtS PU ur, l'ég E d BS )

Tout membre sortant est rééligible.

Les Administrateurs sont révocables & tout moment par ['‘Assemblée Générale
Ordinaire des Actionnaires.

Al 4 - A ) JVIFLE ) B N

En cas de vacance par décés, démission ou toute autre cause, le Conseil
d'Administration peut pourvoir au remplacement ou s‘adjoindre de nouveaux
membres dans les limites fixées par l'article 17. Ces nominations faites 4 titre
provisolre sont soumises 3 la ratification de la prochaine Assemblée Générale

Ordinaire.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que
pendant ie temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur.

Si ces nominalions provisoires ne sont pas ratifiées par 'Assemblée Générale, les
deliberations prises et les actes accomplis par le Conseil n'en demeurent pas moins

valables.

Dans le cas ol le nombre des Administrateurs serait descendu en-dessous de trois,
les Administrateurs restants doivent convoquer immédiatement I'Assemblée Générale

Ordinaire en vue de compléter I'effectif du Conseil.

AR IGLE 20 - PRESIDENT C 9. L DPADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration nomme parmi ses Membres un Président qui reste en
fonction pendant toute la durée de son mandat d’Administrateur. Le Président doit

étre une personne physique.

La durée des fonctions du Président ne pourra dépasser le temps & courir depuis sa
nomination de Président jusqu’a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire statuant

sur les comptes de I'exercice au cours duquel il atteindra 'dge de 75 ans.

Le President peut toujours étre réélu. En cas d’empéchement temporaire ou de décés
du Président, le Consell d’Administration peut déléguer un Administrateur dans les
fonctions de Président. En cas d'empéchement temporaire, cette délégaiion est donnée
pour une durée limitée. Elle est renouvelable en cas de décés, et vaul jusqu'a

I’élection du nouveau Président.

Indépendamment du cas de décés, les fonctions du Président du Conseil
d’Adminisiration prennent fin :



R 1 Admmustrateur ou, en cas d empéchement du Présudent par deux Admlﬂlstfﬂteurs EU}:’E_.
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i Les procés-verbaux Indlquent Ies noms' ‘des Adm:nnstrateurs présents, c—:xcusés et |
absents, et fait état de la présence de tnute autre’ personne ayangﬁ %as_s:sté a tquth au

pame de- Ia réunlon 1} est signé par le. Président’ de:la-séance el:au moins: Un o
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Les CGPIES c-u extralts de ces prﬁcés-verbaux é pmdulre en justice nu allleurs, sonl et
cemhés conformes solt par le Président, smt par le secrétalre, soit par un Fondé de LR

‘Pouvoirs habilité A cet effet.

La justification du nombre des Administrateurs résulte valablement, vis-a-vis des
tiers, de la seule énonclation dans le procés-verbal de chaque séance des noms des

Administrateurs présents et de ceux des Administrateurs absents.

alm N i® OIRS O COIN

Le Conseil d'Adminlstration détermine les orientations de P'activité de la société et
veille 3 leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribues aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les

aifaires qui la concerne.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu
des circonsiances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer

celle preuve.

te Conseil d’'Administration procéde aux controles et vérificalions qu'il juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a
'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents

qu'il estime utiles.

ARTICLE 24 - DIR ON GENERALE

1. La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, par une
personna physique nommée par le Conseil d’Administration et portant le titre de
“Directeur Général”.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
“Directeur Général Déléqué”. Le nombre de Directeurs Généraux Délegués ne peut

excéder cing.

La durée des fonctions du Directeur Général et du ou des Directeur(s) Général(aux)
Délégué(s) ne pourra excéder le temps a courir depuis sa nomination jusqu'a lissue
de I'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de l'exercice au cours

duquel il atteindra I’age de 75 ans.

Le Directeur Général est révocable A fout moment par le Conseil d’Administration.
en est de méme, sur proposition du Directeur Général, des Directeurs Généraux
Délégués. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les fonctions de
Président du Conseil d’Administration.
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:" II Deut égalemenl élra alloué Par Ie Consell dAdmmlstrallon des rémunéraﬂons o
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés 4 des Administrateurs. Dans ce
cas, ces rémunérations sont soumises a Iapprobatlun de IAssembiée Générale
Ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouée aux
Administrateurs, sauf s’ils sont liés a la sociéte par un mmrat de travail dans les

conditions prévues par la lol.
A H - REOPONSAD!

Le Président, les Administrateurs, le Directeur Général et les Directeurs Généraux
Délégués sont responsables, envers la société et envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des
violations des présents staluts, soit des fautes commises dans leur gestion, le tout
dans les conditions et sous peine des sanctions prévues par la iégislation en vigueur.

AH b= 28 - CONVENTIC REGLEMENTE

1. Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la
société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de
ses Administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des drcils de
vote supérieure & 5 % ou, s'il s'agit d’'une société actionnaire, la société la
contrblant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise 2

autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées cl-dessus est
indirectement intéressée.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre
la société et une entreprise, si le Directeur Général, l'un des Directeurs Géneraux
Délégués ou 'un des administrateurs de la société est propriéiaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du Conseil de

Surveillance ou, de facon générale, dirigeant de cetle entreprise.

L'intéressé est lenu d'informer le Conseil dés qu’il a connaissance d'une convention
soumise 4 autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur I'autorisation sollicitee.

Le Président du Conseil d’Administration donne avis aux Commissaires gux comptas
de loules les conventions autorisées et soumet celles-cl a I'approbation de

'assemblée générale.

2. A peine de nullité du contrat, il est Interdit aux administraleurs aulres que les

personnes marales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte-courant
ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

anvers les tiers.
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TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 29 - NOMINATION, POUVOIRS, REMUNERATION

L'Agsemblée Générale désigne un ou plusieurs Commlssaires aux Comptes et, le
cas échéant, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants remplissant

les uns et les autres les conditions fixées par la loi et les réglements en vigueur.

Les Commissaires sont nhommés pour six exercices, leurs fonctions expirant avec
I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice. ,

|_egs Commisgaires sortants sont toujours rééligibles. En cas de faute ou d'empé-
chement, ils peuvent &tre relevés de leurs fonctions par I'Assemblée Génér'ale.
Le Commissaire nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions

que jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

Un ou plusieurs Commissaire peuvent dventuellement étre récu?és en jl_Jsl_:ice, sur
demande formulée par des Actionnalres representant au moins le dixieme du

capital social dans les conditions prévues par la loi.

LLes Commissaires ont pour mission de procéder a toute épngm? de l'année aux
investigations, vérifications et contrdles prescrits par ia loi; ils peuvent agir
ensemble ou séparément, mais en tout état de cause lls sont tenus d'établir un

rapport cammun.

Ils doivent &tre convoqués par lettre recommandée avec avig de réceetiﬂn a
toutes les Assemblées Générales des Actionnaires, ainst qu'a la réunion du
Conseil d’Administration qui arr8te les comptes de l'exercice écoulé.

[Is peuvent convoquer I'Assemblée Générale des Actinnngirea ma_is' seult_ament
aprés en aveir vainement requis la convocation par le Conseil dAdministration.

Les honoraires des Commissaires aux Comptes sont fixés conformément aux
madalités réglementaires en vigueur.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 30 - NATURE ET QUALIFICATION DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales réqulierement constituées représentent 'universalité
des Actionnaires; leurs décisions obligent tous les Actionnaires meme abgents ou

disgidents.

Eiles sont qualifides "ordinaires" ou "ovtraordinaires” selon la nature -des
décisions qu'elles sont appelées a prendre.



-4 -

 ATTICLE 31 - CONVOCATION, LIEY DE REUNION - ot
Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration. A~
defaut, elles peuvent egalement étre convoquées, dans les conditions legales, par =
le ou les Commissaires aux Comptes, un mandataire designe en justice ou les =~
~ liquidateurs. - S RS T T
Elles sont réunies au siége social, ou en tout autre lieu figurant sur les avis de
convocation.

Chaque actionnaire est convoqué, quinze jours au moins avant la date de
I'Assemblee, par lettre ordinaire.

Lorsqu'une Assemblée n'a puy délibérer faute de quorum, la deuxiéme Assemblée
ct, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées six jours
francs au moins avant la date de la réunion dans les mémes formes que Ia
premiere, l'avis de convocation reproduisant la date et l'ordre du jour de la

premiere.,

ARTICLE 32 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation et reproduit sur l'avis de
convocation.

Toutefois, un ou plusieurs Actionnaires ont la faculté de requérir, dans les
conditions determinees par les dispositions législatives en vigueur, l'inscription a
Fordre du jour de projets de résolutions ne concernant pas la présentation de

candidats au Conseil d’Administration.

* o F F # - F
L'Assen]blée ne peut delibérer sur une question non inscrite a I'ordre du jour; eile
peut, neanmoins, en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs Administra-

teurs et procéder a leur remplacement. -

L'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 33 - ACCES AUX ASSEMBLEES, POUVOIRS
ARITICLE 33 - ACCES AUX ASSEMBLEES, POUVOIRS

Tout Actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer
aux délibérations quel que soit le nombre d'actions qu'il possede,

Un Actionnaire peut se faire représenter par un autre Actionnaire ou par son
conjoint. La forme des pouvoirs est arrétée par le Conseil d'Administration selon

les prescriptions légales.

Tout Actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d'autres Actionnaires.

ARTICLE 3% - FEUILLE DE PRESENCE

Il est tenu une feuille de présence pour chaque Assemblée contenant les norm,
prenoms, domicile des Actionnaires présents ou représentés et de leurs manda-
taires, leur nombre respectif d'actions qui y sont attaches, ainsi que le nombre de

pouvoirs donnés a chaque mandataire.
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: _‘ ARTICLE 35 BUREAU DE LrASSENELEE L

"IfL'Asaernblée est présmée Par Ie Présldent du CQI‘]SEII d'Admlmstratmn ou, ?,1 :

défaut, par un Administrateur désigné par le Conseil,

En cas de convocation par les Commissaires aux Comptes, par un mandataire de
justice ou par les liquidateurs, I'Assemblée est présidée par celui ou par l'un de

ceux qui l'ont convoquée.

l.es fonctions de Scrutateurs sont rempliea par les deux Actionnaires, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus

grand nombre d'actions.

e bureau désigne un Secrétaire qui peut ne pas étre Actionnaire.

ARTICLE 36 - QUORUM, VOTE, NOMBRE DE VOIX

l.e quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social,
déduction faite des actions privées du droit de vote, en vertu des dispositions

légales.

e droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent.

LLe droit de vote appartient aux usufrultiers pour les Assemblées Ordinaires et
aux nu-propriétaires pour les Assemblées Extraordinaires.

ARTICLE 37 - PROCES-VERBAUX, EXTRAITS

l_.es délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procas-
verbaux établis aur un registre coté et paraphé, tenu au sieége social. Ces proceés-

verbaux sont signés par les membres du bureau.

l.es copies ou extraita de ces proces-verbaux, a produire en justice cu ailleurs,
sont signég soit par le Président du Consetl, soit par un Administrateur Directeur

Général, soit par le Secrétaire de I'Assemblée.

ARTICLE 38 - OROIT DE COMMUNICATION AUX ACTIONNAIRES

LLe Conseil d'Administration est tenu de mettre 3 la digposition ou d'adresser 2
tout Actionnaire les documents nécessaires pour lui permettre de se prononcer

en connaissance de cause.

l.a nature de ces documents et les conditions de leur envei, ocu de leur mise 3

disposition, sont déterminées par la loi et les décrets qui la complétent.
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L'Assemblée Générale Ordmalre est celle qu1 e&l: appelée ﬁ prendre I:uul:ea
décisions ne modifiant pas les statuts._ L SRR T I T

Elle est réume au moins une fms par an, dans Ies slx mms de la clﬁture de chaque |

L exerclce EDCIE], pnur ﬁta tuer sur Iea cump tes de cel: exermce.

- approuver, madifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis;

- statuer sur la répartition et I'affectation des bénéfices, conformement aux
dispositions statutaires et léqgales;

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux Administrateurs;

- nommer ou révaquer les Administrateurs et les Commissaires aux Comptes;

- approuver ou rejeter les nominations d'Administrateurs faites & titre provisoire
par le Conseil;

- fixer le montant des jetons de présence;
- statuer sur le rapport spécial des Commissaires aux Comptes;

- d'une manigre générale, statuer sur tous objets n'emportant pas directement ou
indirectement modification des statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement sur premlére convoca-

tion que sl les Actlonnaires présents et représentés possédent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote. Sur deuxidme convocation aucun quorum n'est

requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les Actionnaires présents ou
représentés.

ARTICLE 40 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAQORDINAIRES

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions, sans toutefois pouvoir augmenter les engagements

des Actionnaires.

Elle peut décider natamment :

- le changement d'objet ou de dénomination de la sociéteé;

- I'augmentation ou fa réduction du capital social;

le transfert du sidge social hors du département et hors des départements
limitrophes;

la prorogation ou la dissolution anticipéé de la société, sa fusion totale ou
partielle avec d'autres sociétés constituées ou 3 constituer;

{a transformation de la société en société de toute autre forme, selon les
prescriptions léqgales en vigueur;
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- postérieure de deux mois au plus avec un quorum identique.

Elle statue 4 l1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les Actionnaires
présents ou représenteés. . -

Par dérogation aux dispositions qui précident, I'Assemblée Geénérale qui'décide
une augmentation de capital par vaie d'incorporation de réserves, b?né:flces ou
primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une

Asgsemblée Cénérale Ordinaire.

En autre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires & caractiere cunsl_:itutif
appelées a délibérer sur l'approbation d'un appart en. nature ou l'actrm_ d'un
avantage particulier, 1'apporteur ou le bénéficialre dont les actlons sont privées

du droit de vote n'a voix délibérative ni pour lui-m&me ni comme mandat_aire.
Chacun des autres Actionnaires dispose d'un nombre de voix égal & celui des

actions qu'il posséde ou qu'il représente sans que ce nombre puisse excéder dix.

TITRE VI - INVENTAIRE, COMPTES ANNUELS

ARTICLE 41 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social 3 une durée de douze mois qui commence le ler Janvier et se
termine le 31 Décembre de chaque année.

ARTICLE 42 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1] est tenu une comptabilité réqulidre des opérations sociales, conformément a la
loi. |

A la cldture de chaque exercice, le Conseil dAdministration dresse l'inventaire
des divers éléments de l'actif et du passif existant 3 cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant

. apparaitre de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
récapitulant les produits et charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant

et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résuitat.

[1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux

amaortissements et provisions nécessaires. Le montant des engagements caution-
nés, avalisés au garantis par la société est mentionné a 1a suite du bilan.

Le Conseil d'Administration &tablit le rapport de gestion sur la SitU?tiﬂﬁ et
I'activité de la société durant I'exercice écoulé, son é&volution p_révismle, les
éveénements importants survenus entre la date de cldture de l'exercice et la date

3 laguelle il est établi.
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jfej;, Test ‘prélevé '5.% ‘au’ mains ‘paur xcnnstllgye;' le: hfnnds .de_ réserve: légale,’ Ce ;
prélévement cesse d'étre- obllgatolre lnf'éque ‘Je fonds' de: réserve ‘atteint leﬁ- 0
:  dixidme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une’ ratson quelcnn- G

"que, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sammes portées en réserves, en application de la loi et

des statuts, et augmenté# des reparts bénéficiasires.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires propartionnetiement au
nombre d'actions appartenant 3 chacun d'eux. L'assemblée générale peut décider
la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition, en indiquant expressément les postes de reserve sur lesquels les

prélavements sant effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priarité sur les bénéfices de l'exer-
cice. Horg le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actiannaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de

celle-ci inférieurs au maontant du capital augmenté des réserves que la lai et les
statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de réévaluation n'est pas

distribuable. Il peut &tre incorparé en tout ou partie au capital.

Aprés préldvement des sommes portées en réserve, en application de la lai,

['assemblée générale peut prélever tautes sommes qu'elle juge a propas d'affecter
4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, aordinaires ou extraordi-

naires, ou de reporter a nouveadu.

ARTICLE 44 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

| e paiement des dividendes annuels a lieu & I'époque et dans les conditiaonsg fixées
.chaque année par I'Assemblée Générale ou par le Conseil d'Administration

habilité par elle 3 cet effet.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délaf
maximum de neuf mois aprés la cldture de l'exercice, sauf pralongation de ce
délai par décision de justice. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de

leur exiglbilité sont prescrits conformément a la lol.

[l peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant ['approbatian des
comptes de l'exercice lorsqu'un bilan est établi au cours ou a la fin de l'exercice,

et certifié par un Commissaire aux Comptes, faisant apparaltre que la sacisté
depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constituticn des amortissements

et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes 3 porter en réserves en application de la loi ou des statuts,

a realisé un bénéfice.

Le montant de ces acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.
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"'"S:, du falt des perl:es cnﬁstatéei dans Ies dnr:umanl:a cnmptables, les capll:aux

e propres.de la société  deviennent inférieurs 3 1a moitié. du capital ‘social; le ' 53
- Conseil’ d'Admlmstratlnn est tenu, dans les. quatre mois qui. suivent l'apprnbatmn o
020 des comptes ayant ‘fait apparattre ces pertes, de cunvoquer l'assernblée générale ;

| _;-:;_'exl:ranrdmalre des actlnnnalres é l'effet de déclder s'il™ y a; heu é dlSSDIUtlDﬂ
“o 7 “anticipée de la suclété N

Si 1a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai Fixd par la
loi et sous réserve des dispositions de l'article 8 ci-dessus, réduit d'un montant
éqgal a celui des pertes constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sunt

pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I'assemblée générale extraordinaire est publiée
dans les conditions réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de l'un ou plusieurs des alinéas qui
précadent, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 13 société. I
en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement,

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si au jour ot il statue sur
le fond la régqularisatlon a eu lieu.

ARTICLE. 46 - DISSOLUTION

l_a société est dissoute ¢

3 I'arrivée du terme convenu, sauf prorogation par l'Assemblée Générale
£ xtraaordinaire;

- par réalisation ou extinction de l'abjet;

par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires prise 3
la majorité requise pour les modifications des statuts;

- par décision judiciaire.

La réunion de toutes les actions en une seule main n'entralne pas la dissolution de
plein droit de la société.

ARTICLE 47 - LIQUIDATION

En cas de dissolution de la société, 'Assemblée Générale régle, sur la proposition
du Conseil d'Administration, le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs, pris ou non parmi les Actionnaires, dont elle détermine les pouvoirs.
Cette nomination met fin aux pouvolrs des Administrateurs,

L'Assemblée Générale réguligrement constitude conserve pendant la liquidation
les mé&mes attributions que durant le cours de la société. Elle a notamment le
nouvoir d’approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus, révaquer et

remplacer les liquidateurs.
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L'Assemhlée Générale est cunvnquée par les llqmdateurs. A défaut, tout assac:lé?igj?.,' ..

peut demander en ]ustlce la déslgnatiun d’un mandatalre chargé de procéder é la;_

| convocatlﬂn.

LR ;-:._L'Assemhlée est présldée par un des llquidateurs ou par une persnnne déléguée'
PEI' I'Assemblée. S - ST o ﬁ o

Les {iquidateurs peuvent, en vertu d'une délibération de ['Assemblée Générale
Extraordinaire, faire apport ou faire cession & une autre société de tout ou partie
des biens, droits et obligations de la société dissoute et accepter en représenta-
tian de cette cession ou de cet apport, pour la totalité ou pour partie, des
espéces, des actions libérées, des titres, valeurs ou parts quelconques.

Tous extraits ou copies sont valablement signés par le ou les liquidateurs.

_e produit net de la llquidation, aprés le réglement du passif, est employé 2
rembourser complétement le capital des actions; le surplus est réparti en espéces

ou en titres entre les Actionnaires.

TITRE VIIT - CONTESTATIONS

ARTICLE 48 - COMPETENCE, ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, entre les Actionnaires eux-mé&mes au sujet des affaires sociales, sont
soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents du sidge social.

A cet effet, en cas de contestations, tout Actionnaire doit faire élection de
domicile dans le lieu du sidge social et toutes assignations ou significations sont

régulierement faites & ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations ou significations sont vala-
blement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le

Tribunal de Grande Instance du lieu du sidge social.



